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1.合作概况

自2019年起，常州纺织服装职业技术学院与盛虹控股集团有限公司（以下简

称“盛虹集团”）建立了良好的合作关系。近几年来双方在数字化染整技术专业

建设、人才培养方案修订、现代学徒制课程改革、技能人才评价技术资源开发等

方面进行了广泛且深度地合作，双方关系日益紧密。

1.1 企业情况

盛虹控股集团有限公司成立于 1992 年，总部位于苏州盛泽。29 年来，盛虹

集团始终专注实体经济发展，不断聚合资源、聚力创新，构建出一条从印染、化

纤到石化、炼化的新型高端纺织产业链，成长为一家以石化、纺织、能源为主业

的创新型高科技产业集团，目前集团拥有上市公司 1家（东方盛虹，000301）、

员工 3万余人。

集团化纤产业秉持“创新的纤维技术”理念，纤维产品差别化率达到 90%，

公司开发了专业的记忆纤维生产线，是全球领先的全消光系列纤维供应商、阳离

子 DTY 系列纤维供应商及全球领先的细旦差别化供应商、全球领先的 PTT 切片生

产商之一。集团印染年加工能力约 30 亿米，产能世界领先，并率先在行业中实

施中水回用工程，被中国印染行业协会评为全国首家“转型升级示范企业”，连

续多年入选印染行业二十强企业。

2019 年，盛虹集团排名“中国企业 500 强”第 132 位、“中国民营企业 500

强”第 29 位。盛虹的蓬勃发展得到了各级部门的认可，先后获得“国家技术创

新示范企业”、“全国循环经济先进单位”、“国家火炬计划重点高新技术企

业”、“国家科技进步奖二等奖”、“中国工业大奖表彰奖”等荣誉。

1.2 合作整体情况

为了集聚高校、企业现有资源，深化产教融合，探索产学研合作新模式，助

力高校和企业共同迈入高质量新时代。盛虹控股集团与常州纺织服装职业技术学

院真诚合作，共同推进数字化染整技术专业的改革，修订人才培养方案，实施校

企共同开展现代学徒制课程。并且为了更好地服务经济社会高质量发展和产业工



人队伍建设改革，全面推进技能人才队伍建设，常州纺织服装职业技术学院邀请

盛虹集团共同开发江苏省技能人才评价技术资源。

2.企业参与办学

在双方的合作过程中，盛虹控股集团积极参与学校的专业建设与人才培养，

为数字化染整技术专业的发展积极出谋划策，主动参与论证专业的人才培养方

案，参与实践教学标准制定，参现代学徒制课程改革；同时双方积极共同开发江

苏省技能人才评价技术资源，实现企业融入办学与人才培养的全过程。

3.企业资源投入

在资源投入方面：盛虹控股集团积极支持常州纺织服装职业技术学院各类实

践教学、专业建设和专业顶岗实习；比如支持数字化染整技术专业学生现场参观；

教师实践教学与教学资源拍摄；另外企业工程师与管理人员定期深入学校、深入

课堂，实地指导专业建设规划与课程设置；尤其充分利用企业现有的两化融合成

果指导专业改革实践。

3.1 企业人力资源投入

在人力资源投入方面：盛虹控股集团人力资源部吴全中经理、黄经理积极联

系印染企业中各部门，大力推进校企合作；技术骨干陈威来学校参与专业人才培

养方案论证；印花主管钱琴芳、检测主管周强等作为兼职教师指导学生，共同探

索数字化染整技术专业现代学徒制课程的改革。

3.2 企业数字化改革成果助力专业建设

经过多年的数字化建设，盛虹控股集团印染企业已走在同行业的前列，企业

的两化融合已日趋完善，成为行业的标杆；学校专业建设、课程改革也必须顺应

行业数字化发展趋势、主动改革。学校通过参观盛虹集团数字化、智慧化应用成

果，见图1、图2，准备在现有设备基础上进行数字化改造；而且企业主动提供数

字化成果供常州纺织服装职业技术学院学习。相信，智能化设备必将助力数字化



染整技术专业提升人才培养质量水平，完善校内生产实训基地建设。

图1 盛虹集团智慧印染中心

图2 校企交流盛虹集团数字化应用成果



4.校企合作进行教学与社会服务工作

4.1 共同修订染整技术专业人才培养方案

在人才培养方面，企业全方位参与到了人才培养的全过程，积极协助院校制

定人才培养方案，优化工学结合的人才培养方案，共同商定学生的顶岗实习计划；

同时结合学校的情况将企业的生产、管理标准改造成为与课程相关的教学标准；

将企业的岗位能力要求充分体现到专业人才培养要求中，为学校培养合格的高素

质人才提供了重要保障。图3为2020年纺织学院领导和骨干教师到盛虹集团进行

深度的校企合作和人才培养方案的讨论，图4为2021年盛虹集团技术骨干陈威来

学校参与专业人才培养方案论证，共育高质量人才。

图3 纺织学院教师赴盛虹集团开展校企合作和人才培养方案的讨论



图4 盛虹集团技术骨干陈威来学校参与数字化染整技术专业人才培养方案论证

4.2 共同探索染整技术专业现代学徒制课程改革

为精准满足纺织印染企业对高等职业院校学生高素质技术技能的要求，2021

新年伊始，常州纺织服装职业技术学院纺织学院染整技术专业部分师生开启探索

现代学徒制建设之路，见图5。此次产教融合、校企合作采用分小组定岗位的形

式，学生既有指定的企业师傅，也有学院教师全程指导。企业与高等职业院校紧

密合作的人才培养模式，可使学生在企业真实场景中获得专业技能、知识和综合

职业能力。探索中国特色学徒制，培养学生具备分析和解决生产服务实践中复杂

问题的能力，是我国职业教育提质培优的重要手段，将有力推动中国印染行业更

高质量的可持续发展。



图5 常州纺院数字化染整技术专业部分师生开展现代学徒制课程改革

4.3 共同开发江苏省技能人才评价技术资源

为更好地服务经济社会高质量发展和产业工人队伍建设改革，全面推进技能

人才队伍建设，根据《江苏省技能人才评价技术资源快速响应机制（2021年-2025

年）工作方案》，2021年，常州纺织服装职业技术学院纺织学院邀请盛虹集团企

业专家共同开发江苏省技能人才评价技术资源，特别是“染色小样工”的《理论

知识鉴定要素细目表》的评审，见图6。

图6 常州纺院邀请盛虹集团专家进行江苏省技能人才评价技术资源评审

5.企业和学校师生共赢

5.1 学校方面

学校通过与企业的深入合作强化了人才培养目标与规格、拓宽了实践教学的

形式，实现了对师资实践能力的培养；使学生就业质量得到了提升；有效提升了

学校的美誉度；未来学校在与盛虹控股集团大力合作的基础上会进一步加大数字



化染整技术专业学生的培养力度，实施现代学徒制课程改革，充分利用盛虹控股

集团良好的软硬件设备基础，实现新的突破。

5.2 企业方面

企业利用自身优势资源，通过与学校的合作，实现了企业关键岗位人才培养

的连续性；解决了企业的人才资源积累的问题，大量的新鲜血液输入企业，让企

业在创新方面保持着充沛的活力。校企合作的课题与项目一定程度上解决了企业

的难题，为企业的良性发展提供了支持。

5.3 学生方面

深度的校企合作为学生提供了立体的、多场所的学习环境；学生对在企业实

施的实践类课程兴趣很高；混编的师资队伍将一线的生产经验转变为教学资源，

有效提升了教学的效果，拓展了学生的视野；提前了解行业最先进的生产设备与

工作环境有利于使学生提前建立起对职业的认同感；实践类课程的项目化、团队

化学习也有利于培养学生的团队协作能力、解决实际问题的能力，真正提高学生

的综合能力。校企合作，校企共育的过程中高素质学生将不断涌现。

6.主要特点

6.1 企业文化融入专业育人

盛虹控股集团印染年加工产能达30亿米，产能全球领先、产品畅销全球。创

新提出了“数字化印染概念”，并实现了印染全流程数字化智慧管理。近年来，

企业斥巨资打造了旨在彰显企业文化与现代纺织科技的陈列馆，展出了大量与纺

织与企业发展相关的史料与实物。对于学校的教育来说，这就是文化育人，通过

带领学生感受高科技的纺织品，细细品味纺织科技的历史和发展进程，将增进学

生对企业和纺织文化的认同，也便于学生深刻理解纺织深层次的文化涵义。见图

7、图8。



图7 常州纺院染整技术专业部分学生参观盛虹集团

图8 常州纺院染整技术专业部分学生参观盛虹集团展厅



6.2 企业规范融入人才评价

随着印染企业数字化改造的深入，要求我校数字化染整技术专业的人才培养

必须紧跟纺织印染企业的需求。一方面邀请盛虹集团的专家参加江苏省技能人才

评价技术资源，特别是“染色小样工”工种的《理论知识鉴定要素细目表》的评

审，另一方面，在现代学徒制课程改革过程中，将企业的规范和要求融入到课程

的教学过程中，更客观精准的评价技能人才，见图9。

图9 盛虹集团企业规范融入常州纺院染整技术专业人才的评价


