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1 概况

江阴市轩亚机械有限公司成立于 2010 年 07 月 21 日，注册地位于江阴市临

港新城利港澄西私营工业集中区江市路 16 号，法定代表人为张献忠。

经营范围包括通用设备及其配件、钢结构件（不含喷涂）、风机、塑料拉丝

机、圆织机配件、纸制品的制造、加工；自营和代理各类商品及技术的进出口业

务，但国家限定企业经营或禁止进出口的商品和技术除外。（依法须经批准的项

目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。

2 参与办学

江阴市轩亚机械有限公司与常州纺织服装职业技术学院建立校企合作关系，

根据企业自身发展需要，与常州纺织服装职业技术学院共同确定了招生方向及招

生规模；根据用人标准，校企双方共同制定人才培养方案、专业教学计划及课程

标准等。充分发挥双方资源优势，适应市场发展需求，为企业培养具有良好职业

素质较强操作技能的应用型人才。

3 资源投入

本公司安排技术人员积极参与常州纺织服装职业技术学院人才培养和人才

建设，提供技术指导；为企业实习的学生安排企业实践指导老师，对学生的实践

能力进行全程辅导。

本公司积极参与常州纺织服装职业技术学院专业课程的建设，每年为机电类

专业学生提供实习岗位。

4 参与教学

江阴市轩亚机械有限公司与常州纺织服装职业技术学院进行校企合作，充分

发挥双方资源优势，学校针对企业发展及时调整了人才培养方向。

双方不断推进教学方法改革、加强实践管理、深化校企融合，共同构建与人

才培养模式相配套的人才质量评价体系，全面提高学生实习就业专业对口率，切

实提高了学生岗位技能。

参与了以职业岗位能力培养为主线的课程建设，提供了优质专业教学资源；

参与开发了实训项目；参与完善了实训基地建设；参与了师资队伍建设和人才培

养方案的制定。



5 助推企业发展

本公司自成立以来，秉承“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的

理念，基于企业发展的战略实施人才储备机制，根据不同职层、职类的岗位要求

及发展路径，设置了以管理技能培养为目标的横向人才培养和以重点专业技术发

展的纵向培养体系，推行以绩效和能力为导向的人才发展体系，推进技术、质量、

销售、生产等专业人才发展通道的建设，提升人才竞争优势。

该学院学生在校企共同培育下，在企业成长迅速，成为本公司生产中的有力

力量，部分学生已经成为本公司的骨干力量，为本公司的发展做出了较大的贡献。

6 服务地方

依靠企业技术力量，对职业院校、行业企业及相关技术人员进行技术技能培

训。对合作职业院校专业建设和师资培训提供培训场所、实训基地和技术支持。

7 保障体系

学生日常教学和学生管理遵守常州纺织服装职业技术学院管理办法，顶岗实

习期间按照企业员工管理办法执行。教师在企业的工作折合企业工时计算薪酬，

并由企业管理。企业员工在学院授课由学院发放课时费用，由学院管理。

8 问题与展望

公司将积极参与校企合作办学，参与完成适用于不同生源的人才培养方案的

制定工作，形成特色鲜明的专业培养体系。实现内容丰富、交互性强的优质教学

资源共享。参与建立融实践教学、产品生产、职业技能培训与鉴定、技术服务功

能于一体的校内生产性实训基地和校外实训基地。参与教学考评体系的建设，提

高人才培养质量。实现人才培养服务、社会培训服务、技术创新服务、技术推广

服务、资源共享服务、科普教育服务，为企业培训更多高素质员工。


