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1 合作概况

自2018年，常州纺织服装职业技术学院与常州市萨鼎家居软装设计有限责任

公司与建立了良好的合作关系，2018年双方联合申报了江苏省“1+n”产教深度

融合平台，在产、学、研、创等多个方面开展了深度的合作，

1.1 企业情况

常州市萨鼎家居软装设计有限责任公司成立于 2009 年，主要从事空间美学

设计和制作，软装道具设计制作，文创产品设计制作等业务。

常州市萨鼎家居软装设计有限责任公司拥有强大的研发推广团队，一流的设

计观念与品质把控，精于陶瓷设计制作，漆器设计制作，家具设计制作，布艺设

计制作等，设计制作实力始终处于同业顶端。发展初期，公司以独立品牌（侃土，

侃土堂，鼎器，一米阳光）为主要业务，期间与世界多家酒店集团进行项目合作。

目前公司开始将工作中心转向原创空间美学，并与希尔顿酒店集团、万豪酒店集

团、洲际酒店集团、LVMH 集团、开云集团、故宫文创、大益普洱、等全球知名

企业形成了长期合作关系。

多年发展，莱文文化已经发展成为一家集创意设计、制作研发、市场运营拓

展及品牌管理等多项职能于一身的公司。

1.2 合作整体情况

常州萨鼎家居与常州纺织服装职业技术学院的合作历时长，层次深，整体合

作情况符合国家文化创意产业的发展方向，积极相应国家“一带一路”的战略，

通过校企合作进聚力技术技能积累，聚焦文化创意产业的发展，努力培养新一代

的高技能型“大国工匠”。

2 企业参与办学

在双方的合作过程中，常州萨鼎家居积极参与学校的办学建设，讨论了企业
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院校多方投入的多种所有制办学方案。产品专业与常州市萨鼎家居软装设计有限

责任公司签订联合培养协议，在校学生直接参加企业项目制作，企业指派一定数

量的第一线管理人员及技术人员进行现场指导，通过项目制作获得双赢。校企双

方共同制订教学计划、课程设置、实训标准，部分企业培训课由企业承担。

3 资源投入

在资源投入方面：一方面，常州萨鼎家居与创意学院产品专业在项目资源上

实施了共享开发，为创意学院产品专业的发展奠定了坚实的基础，由产品专业辐

射整个艺术类专业群的建设与发展；另一方面，用于企业与学院的技术技能积累，

研发软装数据资源库，共同开发产品。

深入产学研合作及技术交流、参与企业“青蓝工程”制师资培训等方面的合

作。发挥学校专业师资优势，加强校企合作研发，走“青蓝工程”培训年轻教师

的新思路，使这些年轻教师与时共进融入到整个专业建设与产业发展中。

4 参与教学

4.1 共商人才培养方案，共育高质量人才

在人才培养方面，企业与学院共同探讨人才培养方案，制定人才培养计划，

探索现代学徒制的人才培养模式，将企业的技术标准转化为学校的教学标准；将

企业的岗位需求无缝对接学校的顶岗实习标准；将企业的项目内容转化为学校的

教学内容。

以学生为中心，以产品设计制作活动为过程，创设真实工作环境，在实践中

对多种要素进行重构，形成了“兴趣激发-经验积累-实践体验-生产实操”的“生

产性教学”路径，使学生的岗位职业能力有了阶梯性的突破，为高职艺术设计类

人才培养提供了有益的方法和途径。
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4.2 打造混编团队，建设课程资源

企业优秀员工与学校优秀教师混编教学团队，构建“双师型”教学团队，不

断带动学院教师的能力提升；共建产品专业数字化教学资源，优化提升专业建设

的软实力。

4.3 学做结合，创新项目实战教学模式

企业与学校共同合作，重构课程体系，创新教学内容，将企业的实际项目引

入课堂，在课外开设第二课堂，形成众创空间，创新项目实践教学模式，将学生

由被动学习知识转向主动用所学的知识创新实践。

4.4 教师下企业实践，工程师进课堂教学

学校选派专业老师到萨鼎家居设计部门挂职，熟悉行业管理知识，洞察行业

发展动向，与企业建立普遍联系，建立校企合作的桥梁。

学校教师不断下企业提升自己一线工作的实战经验，企业工程师不断走进课

堂带动学生实战技能的积累，将课堂、实训场所与企业环境无缝对接，促进学生

更好地适应当前的产业发展。

5 企业和学校师生共赢

5.1 学校方面

学校方面提升了产品专业的综合实力，建立了一支具有国际视野的高水平师

资团队。

5.2 企业方面

萨鼎家居通过与学校的合作，整合优势资源，解决了部分项目资源基础建设

的问题；与专业教师共同公关技术难点，为企业转型为文创型企业打下了良好的
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技术基础；能力不断提升的优秀毕业生，解决了企业的人才资源积累的问题，大

量的新鲜血液输入企业，让企业在创新方面保持着充沛的活力。

5.3 学生方面

深度的合作为学生创造了一个最佳的学习环境，混编的师资队伍将一线的生

产经验转变为教学资源，不断提升教学的深度，使学生感受到了学无止境的渊博

知识，促进学生积极探索；高度契合的项目化教学，让学生学有所用，用知识完

成一个个项目任务，让学生不断提升自己的学习成就感，促进学生不断努力。大

赛的屡次获奖也为学生打开了创新创业的大门，毕业生充满自信，在创业的道路

上勇于实践，不断涌现创业新星的典型案例。

6 主要特点

6.1 以共建研发中心为载体，打造高水平研发团队

近年来，学院与企业在产品研发及教学实践应用、江西省非物质文化遗产代

表性项目的传承与推广和基于多媒体信息技术的数字化表现与展示等方面展开

了研究，取得了一系列成果，打造了一支高水平的研发团队。

6.2 以信息化平台为支撑，构建高水平人才质量保障体系

“以数据为支撑”是人才质量保障体系的重要工具，同时数据支撑也为职业

教育走向标准化、精细化办学提供了有力的抓手和有效途径。通过与萨鼎家居合

作信息化平台的建设，专业课程体系不断优化，课程内容不断丰富，信息化使用

率明显提升，为构建高水平人才保障体系奠定了良好的基础。
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