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1 概况

常州泓帆自动化设备有限公司是一家专业从事自动化设备研发、生产、销售

与服务的企业。公司成立于 2002年，总部位于江苏省常州市武进区。公司产品

广泛应用于电子、通讯、家电、医疗、汽车、航空航天等行业，并出口到北美、

欧洲、东南亚、中东等国家和地区。

公司拥有一支专业、高素质的技术研发团队，具有多项自主知识产权和专利。

公司一直致力于自动化设备的创新研发和技术升级，不断提高产品品质和服务水

平。公司已通过了 ISO9001:2008质量管理体系认证和 ISO14001:2004环境管理

体系认证。

公司主要产品包括电缆接头机、全自动钻铆机、端子压接机、线束齐整机、

液晶微沟刻蚀机、半自动加注机等。公司产品质量稳定，性能卓越，深受广大用

户好评。

2 参与办学

常州泓帆自动化设备有限公司与常州纺织服装职业技术学院开展校企合作。

通过与高校的紧密合作，公司能够更好地适应市场需求和技术变革的快速发展，

不断提升自身的技术优势和竞争实力。同时，公司也为合作院校的教学质量和产

学研合作提供了可靠的支持和帮助，共同促进了地方经济和人才培养的发展。这

种开展技术交流和合作的方式，体现了企业社会责任和创新发展的战略思想，受

到了广泛的认可和赞扬。企业发展的技术资料和产品信息，对合作院校的机电类

专业的建设和发展十分关心，与常州纺织服装职业技术学院开展校企合作研发的

项目，取得显著成果。

3 资源投入

2023 年常州纺织服装职业技术学院与常州泓帆自动化设备有限公司签约了

横向科研项目“异型软管注肩生产线关键技术研究与开发”，企业投入研发经费
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共计为 60 万元。通过研究开发新的生产线技术，实现异型软管注肩的自动化生

产，提高了生产效率、产品质量和市场竞争力。通过校企合作，充分体现了企业

积极响应国家创新驱动发展战略的态度和行动，有效促进企业和高校的深度合作

和共同发展。在项目研发过程中为高校提供充足的资金保障和技术支持。同时企

业安排技术人员积极参与常州纺织服装职业技术学院共同制定人才培养方案，同

时企业安排师傅指导学生顶岗实习，为教师提供企业实践平台。企业积极参与常

州纺织服装职业技术学院专业课程的建设，为机电类专业学生提供教学实训场地

和师资培训场所。企业与高校合作项目研发可以促进产学研合作，提升企业技术

创新能力和核心竞争力，同时也可以为高校学生提供实践机会和优秀的培训平台，

培养高素质的人才。

4 参与教学

弘帆自动化公司与常州纺织服装职业技术学院进行校企合作，充分发挥双方

资源优势，学校根据企业发展及时调整人才培养方向。共同构建与人才培养模式

相配套的人才质量评价体系，全面提高学生实习就业专业对口率， 切实提高了

学生岗位技能。企业参与了以职业岗位能力培养为主线的课程建设，提供了优质

专业教学资源；参与了师资队伍建设和人才培养方案的制定，积极参与高等职业

教育人才培养，表现出了企业对于人才培养和社会责任的重视。全面了解高职院

校在教学质量、师资力量、课程设置、人才培养方案等方面的情况，发挥企业及

行业协会的职业背景和行业经验，对高职院校提供实质性的人才培养建议，促进

高职教育的改革和发展。

5 助推企业发展

通过对“异型软管注肩生产线关键技术研究与开发”项目的经济效益分析和

风险分析，根据项目预算和市场预测，该项目大批量上市后可以实现客户企业年

产值预计可以增加 1000 万元。同时，项目预计年净收入为 210 万元。可以大幅

提高企业的产能和利润水平。能够提升异型软管注肩的生产效率 30%，大幅减少
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人力资源和材料浪费，每年预计可以节约 50 万元。新生产线可以生产出更高品

质的异型软管注肩生产产品，提高市场竞争力，预计每年可带来 100 万元以上的

新增销售收入。企业参与高等职业教育人才培养，不仅展现了企业在机电技术人

才培养方面的关注和支持，同时也展示了企业的社会责任感和行业影响力。企业

可以通过此种方式，了解市场需求和人才培养趋势，指导企业的人才引进和培养

计划，提高企业的实际运营效益和市场竞争力。同时，与高职院校建立联系，可

以为企业拓展人才来源和市场资源，促进企业的长期发展。通过校企合作，企业

获得了超常发展所急需的规模人才，企业在与学校合作培养人才的过程中，在参

与教学的过程中，已将所需知识技能和素质的要求融合到其中，满足企业发展需

要；通过校企合作提高了企业在社会中的知名度和美誉度，提高了企业和产品的

形象，经济效益不断提高。

6 服务地方

泓帆自动化公司向常州纺织服装职业技术学院提供培训场所、实训基地和技

术支持，能够有效地提高学校的教学质量和学生的实践能力，同时也满足企业自

身的需求和发展。这种服务地方的方式，不仅能够建立稳定的合作关系，同时也

可以为企业提供拓展市场和人才来源的机会，促进企业的发展和地方经济的繁荣。

企业需要注重社会责任和义务，始终把服务当作发展的重要手段和举措。企业应

当紧密结合当地产业发展和市场变化，制定目标明确、实用可行的培训计划和方

案，建立机制健全、监督完善的服务体系和保障机制，积极履行企业社会责任，

为当地经济的发展和社会的进步做出了积极贡献。

7 保障体系

泓帆自动化公司在参与常州纺织服装职业技术学院的机电一体化教学工作

中，建立了完备的保障体系和机制，确保学生和企业员工的利益得到切实的保障

和维护。确保学生在岗位实习期间的安全和教育质量。在顶岗实习期间，按照企

业员工管理办法执行，企业为学生提供了安全、有序的实习环境。同时，公司还
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细化了学生顶岗实习的工作流程，加强实习期间的管理和监督，确保学生的人身

财产安全和合法权益不受侵犯。企业参与职业技能培训和教育的同时，建立了完

善的保障体系和机制，为学生和企业员工的权益提供切实保障，促进职业教育和

科技创新的持续发展和进步。

8 问题与展望

通过校企合作，校企双方在专业建设、人才培养、实习与就业方面打开了通

道，增加了学校和企业的美誉度，扩大了校企双方的社会知名度，实现了共赢发

展。同时，企业为学校的机电类专业开设和发展提供方向引导和技术支持，为教

师个人和学校科研团队的企业锻炼提供实践场所和便捷路径。但是，在校企合作

过程中也存在一些问题和困难，由于企业和学校的利益和需求有所不同，管理模

式和机制存在差异，需要规范和协调。

展望未来，企业参与职业技能培训和教育将成为推动技术创新和人才培养的

重要手段和平台，有望更好地服务于社会和产业发展的需要。企业和学校应当通

过紧密合作，共享资源和信息，不断探索新的教育模式和创新的管理模式，为推

动实践技术、创新创业和社会进步做出积极贡献。企业和学校之间的合作需要持

续时间长、技术难度大，需要投入大量的人力、物力和财力，需要双方投入精力，

做好规划和管理。针对这些问题，企业和学校应当深化合作，加强沟通和协调，

制定好项目进行方案和管理细则，明确各方的责任和义务，建立起长期稳定的合

作关系和信任机制。同时，也需要建立起高效的管理体系和合理的激励机制，加

强人才培养和提高质量，促进企业和学校的互惠共赢和持续发展。
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