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1 企业概况

常州旭荣针织印染有限公司是一家台资企业，母公司旭荣集团成立于 1975

年，致力于针织一条龙的生产运作，多年来秉承着“品质、创新、快速反应、企

业社会责任”的经营策略，经过四十多年来的辛勤耕耘与海外扩展，已从一家中

小型企业，跃升成为实力坚强、横跨织染、成衣领域，在台北、大陆、香港、美

国、东南亚、非洲等地均有生产和营销中心，全球共计员工 15000余人，年营业

额超 50亿人民币的大型国际纺织集团。

常州旭荣针织印染有限公司创建于 2003年，占地 171亩，企业注册资金 3,398

万美元，主要从事高档针织面料的织染，经过十多年的发展，公司已扩大成为集

面料研发、纺织、染整、印花、贸易营销于一体的制造服务型企业。主要客户有

Adidas、Decathlon、PUMA、TOMMY HILFIGER、H&M、ZARA、Lacoste、M&S、

CK、GAP等各大欧美品牌。

公司不仅致力于纺织新材料到新技术加工过程的创新研发，还将多年生产实

务经验及世界最新潮流结合为一，在各类功能性布料、有机棉、环保纱与自然可

分解的环保素材等皆有突破性的成果，使常州旭荣在研发成果方面名列前茅，企

业累计研发多个项目，其中 Storm Cotton拒水功能棉针织面料、ICE COTTON

天然凉感功能棉针织面料、Porel改性涤纶短纤维功能针织面料、吸光发热腈纶

功能针织面料等多个开发项目获江苏省纺织科技创新奖。

2 企业参与办学总体情况

为了集聚高校、企业现有资源，深化产教融合，探索产学研合作新模式，助

力高校和企业共同迈入高质量新时代，常州旭荣针织印染有限公司积极参与学校

的专业建设与人才培养。自 2008年起即为常州纺院紧密合作型教学及实训基地，

每年接待 6批次左右的学生见习，在课程教学、毕业设计等环节中，安排企业技

术骨干和研发人员进行协助指导；为数字化染整技术专业的发展积极出谋划策，

主动参与论证专业的人才培养方案，参与实践教学标准的制定，实现企业融入办

学与人才培养的全过程。
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3 企业资源投入

在企业资源投入方面，常州旭荣针织印染有限公司积极支持常州纺织服装职

业技术学院各类实践教学、专业建设和专业顶岗实习；比如支持数字化染整技术

专业学生现场参观；教师实践教学与教学资源拍摄；另外企业工程师与管理人员

定期深入学校、深入课堂，实地指导专业建设规划与课程设置；尤其充分利用企

业现有的两化融合成果指导专业改革实践。

在人力资源投入方面，常州旭荣针织印染有限公司张国成副总多年来持续参

与常州纺院数字化染整技术专业人才培养方案的修订工作，并共同组织实施；并

且合力推进教学改革，校企合作获中国纺织工业联合会教学成果一、二等奖共4

项。常纺聘任张国成为学校教材委员会专家委员，学校首届省产业教授，期满考

核优秀。2023年续聘为常纺的江苏省产业教授（见图1），而且常州旭荣针织印

染有限公司的研发经理左凯杰被聘为常纺的校产业教授（见图2）。

图1 张国成被聘为江苏省产业教授
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图2 左凯杰被聘为江苏省学校产业教授

4 企业参与教育教学改革

4.1 共同参与数字化染整技术专业建设

经过多年的智改数转建设，常州旭荣针织印染有限公司已走在同行业的前

列，企业的两化融合已日趋完善，成为行业的标杆。学校专业建设、课程改革也

必须顺应行业数字化发展趋势、主动改革。常纺和旭荣共同参与专业建设调研，

共同探讨数字化染整技术专业的发展趋势。
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图3 常纺和旭荣共同参与专业建设调研

4.2 共同修订专业人才培养方案

在人才培养方面，企业全方位参与到了人才培养的全过程，积极协助院校制

定人才培养方案，优化工学结合的人才培养方案，共同商定学生的顶岗实习计划；

同时结合学校的情况将企业的生产、管理标准改造成为与课程相关的教学标准；

将企业的岗位能力要求充分体现到专业人才培养要求中，为学校培养合格的高素

质人才提供了重要保障。

4.3 共同培养数字化染整技术专业人才

为精准满足纺织印染企业对高等职业院校学生高素质技术技能的要求，多年

以来，常州旭荣一直积极参与常州纺织服装职业技术学院数字化染整技术专业的

人才培养。由企业实践指导老师进行全流程、全方位详细介绍，有助于学生增强

对纺织印染行业的感性认识和对数字化染整技术专业的兴趣。

深度的校企合作为学生提供了立体的、多场所的学习环境；学生对在企业实

施的实践类课程兴趣很高；混编的师资队伍将一线的生产经验转变为教学资源，

有效提升了教学的效果，拓展了学生的视野；提前了解行业最先进的生产设备与

工作环境有利于使学生提前建立起对职业的认同感；实践类课程的项目化、团队

化学习也有利于培养学生的团队协作能力、解决实际问题的能力，真正提高学生
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的综合能力。校企合作，校企共育的过程中高素质学生将不断涌现。

5 助推企业发展

多年以来，我校不仅提供专业人才，而且积极参与常州旭荣针织印染有限公

司的技术研发和项目申报相关工作，有效推进企业的技术研发和应用工作。校企

合作研发的课题与项目在一定程度上解决了企业的难题，为企业的良性发展提供

了支持。

（1）合作科研成果：常州纺院曹红梅老师等与旭荣共同克服了转印纸转移

率低、花型清晰度欠佳的问题，成果《低能耗冷转移印花深度开发关键技术及其

产业化》，获2020年江苏省科学技术三等奖。

（2）合作发表论文：常州纺院岳仕芳等老师与旭荣就功能面料进行合作进

行技术攻关，发表论文7篇。

（3）合作申报项目：常州纺院高妍等老师与旭荣围绕新型气凝胶材料技术

攻关，合作立项常州市科技支撑计划“轻质快干复合功能气凝胶保暖纤维面料的

研发”，研发产品获评常州市高新技术产品。

（4）提供人才储备：实现企业关键岗位人才培养的连续性，解决了企业的

人才资源积累问题，大量的新鲜血液输入企业，让企业在创新方面保持充沛活力。

6 问题与展望

随着印染企业数字化改造的深入，要求我校数字化染整技术专业的人才培养

必须紧跟纺织印染企业的需求。常纺与旭荣深入融合，强化人才培养目标与规格、

拓宽实践教学的形式，实现对师资实践能力的培养，将是继续推进的重点工作，

探索并实施现代学徒制课程改革，充分利用旭荣良好的软硬件设备基础，实现新

的合作突破。
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