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教职工岗位聘用第四聘期考核办法 
 

根据《江苏省高等学校岗位设置管理实施意见》（苏人通

〔2009〕113 号）文件精神和《第四聘期岗位设置与聘用办法》规

定，为做好学校教职工岗位聘期考核工作，结合我校实际，特制

定本考核办法。 

一、岗位聘期考核原则 

1．按岗分类考核。 

2．定性与定量相结合。 

3．学校考核与部门考核相结合。 

4．年度考核与聘期考核相结合。 

5．坚持公平、公正、公开。 
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二、岗位聘期考核对象 

第四聘期（2019 年 1 月—2021 年 12 月）受聘于学校相应岗

位的在职在岗人员，包含期间学校招聘或校外调入的在学校工作

满一年及以上人员（考核起始时间为正式进校时间）；长病假人

员及工作不满一年人员不参加考核。 

三、岗位聘期考核组织机构 

（一）聘期考核工作领导小组 

组长：党委书记、学院院长 

副组长：学院副书记、学院副院长 

成员：党政办主任、组织部部长、人事处处长、教务处处长、

科技处处长、质管办主任、财务处处长、后保部部长、工会主席、

各二级学院党政负责人及直属支部书记 

主要负责研究制定学校聘期考核办法，研究初定岗位考核结

果，报院长办公会审议。 

（二）聘期考核工作办公室 

主任：林洁 

成员：王成伟、汤璟、赵宝红、秦自洁、许晔洁、郭笑红 

秘书：郭笑红 

主要负责起草聘期考核办法和具体工作的组织实施。 

（三）聘期考核工作组 

1．校聘教师专业技术岗位工作组 

组长：分管教学、学生副院长 

成员：夏冬、李爱红、林洁、李洁琦、余志军、马晓明、姜

燕、袁红萍、郭雪峰、李方联、陈利、孙开宏、顾剑柳 

秘书：林洁 
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主要负责校聘专业技术岗位受聘人员聘期考核工作，并提出

考核意见。 

2．校聘管理及其他专技岗位工作组 

组长：邓凯  赵玲珍 

成员：高江荣、赵振勇、敬丽华、何彦、曹为成、胡艳妹、

顾明智、周妍、严纲、高妍、王剑、管俊洛、王成伟 

秘书：王成伟 

主要负责校聘管理及其他专技岗位受聘人员聘期考核工作，

并提出考核意见。 

3．二级学院、部门聘期考核工作组 

组长：二级学院党政负责人；部门负责人 

组员：二级学院党政副职、分工会主席、学工办主任、教师

代表 5-7 人（总人数为奇数）； 

党政职能部门和教辅部门代表 3-5 人（总人数为奇数） 

秘书：二级学院综合办主任；部门指定人员 

主要负责审核认定本部门校聘岗位受聘人员的聘期业绩，审

核确定并签署部门聘岗位人员的聘期考核意见。 

四、岗位聘期考核内容、等次与标准 

第四聘期考核实行按岗分类考核，考核等次分为合格、基本

合格、不合格。 

教师岗位聘期考核标准 

（一）考核内容 

根据岗位目标要求，对教师岗（含辅导员岗）人员聘期内履

行岗位职责和工作任务完成情况进行综合评价，主要包括思想政

治表现、师德师风、学术道德、团结协作精神和创新意识等，重
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点考核受聘人员教育教学、科学研究以及服务社会的能力和业

绩。 

（二）考核等级及标准 

1．合格 

（1）正确贯彻、执行党和国家的路线、方针和政策，自觉遵

守国家的法律、法规和学校各项规章制度。做到“两个维护”，增

强“四个意识”，坚定“四个自信”。 

（2）忠诚教育事业，具有良好的职业道德和师德师风，教书

育人，为人师表。 

（3）具有良好的学术品德，自觉遵守学术规范。 

（4）承担教育教学任务，完成规定的教学工作量。 

（5）教学态度端正，钻研教学业务，教学工作综合考核均为

合格及以上。 

（6）能够开展科学研究，具有一定的科研成果，完成规定的

科研工作量。 

（7）聘期内，年度考核均为合格及以上。 

（8）完成聘期岗位目标要求。 

2．基本合格 

聘期内有下列情况之一者，确定为基本合格： 

（1）政治素质不高或师德表现一般或学术品德一般。 

（2）未完成岗位工作量要求，但教学科研工作量均达到规定

的 80%。 

（3）聘期内教学工作综合考核有 1 次基本合格。 

（4）年度考核有 1 次基本合格。 

（5）聘期内有 1 次 3 级教学事故。 
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3．不合格 

聘期内有下列情况之一者，确定为不合格： 

（1）政治素质差或学术品德差或违反教师职业道德。 

（2）不按规定参加聘期考核或在考核工作中弄虚作假。 

（3）总教学工作量低于规定要求的 80%。 

（4）总科研工作量低于规定要求的 80%。 

（5）聘期内教学工作综合考核有 1 次及以上不合格。 

（6）工作中存在严重失误或责任事故，对学校造成不良影响；

或有 1 次 2 级及以上教学事故。 

（7）聘期内年度考核有 1 次及以上不合格或 2 次及以上基

本合格。 

其他专业技术岗位聘期考核标准 

（一）考核内容 

根据其他专业技术岗人员受聘岗位的目标要求，对聘期内其

他专业技术岗人员履行岗位职责和工作任务完成情况进行质和

量的综合评价。考核内容主要包括思想政治素质、职业道德、工

作能力和业绩等。 

（二）考核等级及标准 

1．合格 

（1）正确贯彻、执行党和国家的路线、方针和政策，自觉遵

守国家的法律、法规和学校各项规章制度。做到“两个维护”，增

强“四个意识”，坚定“四个自信”。 

（2）忠诚教育事业，具有良好的职业道德和师德师风，廉洁

自律，能够维护学校声誉。 

（3）自觉履行相应岗位职责，及时按要求完成工作任务。 
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（4）工作主动，热情为师生服务。 

（5）能够开展科学研究，具有一定的教学科研成果。 

（6）聘期内年度考核均为合格及以上。 

（7）完成聘期岗位目标要求。 

2．基本合格 

聘期内有下列情况之一者，确定为基本合格： 

（1）政治素质不高或师德表现一般或学术品德一般。 

（2）未完成岗位目标要求，科研工作量达到规定的 80%。 

（3）聘期内年度考核有 1 次基本合格。 

3．不合格 

聘期内有下列情况之一者，确定为不合格： 

（1）政治素质差或学术品德差或违反教师职业道德。 

（2）不按规定参加聘期考核或在考核工作中弄虚作假。 

（3）未完成岗位目标要求，且科研工作量低于规定的 80%。 

（4）工作中存在严重失误或责任事故，对学校造成不良影响。 

（5）聘期内年度考核有 1 次及以上不合格或 2 次及以上基本

合格。 

管理岗位聘期考核标准 

（一）考核内容 

根据管理岗人员受聘岗位的职责要求，对聘期内管理岗人员

履行岗位职责和工作任务完成情况进行质和量的综合评价。考核

内容主要包括思想政治素质、职业道德、管理服务能力和业绩、

工作研究、团结协作精神和创新意识等。 

（二）考核等级及标准 

1．合格 
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（1）正确贯彻、执行党和国家的路线、方针和政策，自觉遵

守国家的法律、法规和学校各项规章制度。做到“两个维护”，增

强“四个意识”，坚定“四个自信”。 

（2）忠诚教育事业，具有良好的职业道德，廉洁自律，能够

维护学校声誉。 

（3）遵守工作纪律，热情为师生服务。 

（4）认真履行相应岗位职责，有一定的业务能力，按时完成

工作任务。 

（5）担任领导职务的管理人员，具有一定的管理能力，及时

完成部门工作任务。 

（6）能够开展科学研究，具有一定的教学科研成果。 

（7）聘期内年度考核均为合格及以上。 

2．基本合格 

聘期内有下列情况之一者，确定为基本合格： 

（1）政治素质不高或遵守工作纪律一般。 

（2）工作责任心不强，业务能力一般。 

（3）年度考核有 1 次基本合格。 

3．不合格 

聘期内有下列情况之一者，确定为不合格： 

（1）政治素质低，不能遵守工作纪律。 

（2）工作责任心差，业务能力低。 

（3）工作中存在严重失误或责任事故，对学校声誉造成不良

影响。 

（4）工作任务未达到规定要求的 80%。 

（5）聘期内年度考核有 1 次及以上不合格或 2 次及以上基本
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合格。 

工勤技能岗位聘期考核标准 

（一）考核内容 

根据工勤技能岗人员受聘岗位的职责要求，对聘期内工勤技

能岗人员履行岗位职责和工作任务完成情况进行质和量的综合

评价。考核内容主要包括思想政治素质、职业道德、劳动纪律、

安全意识、服务意识、工作能力和业绩、团结协作精神等。 

（二）考核等级及标准 

1．合格 

（1）正确贯彻、执行党和国家的路线、方针和政策，政治思

想表现好，自觉遵守国家的法律、法规和学校各项规章制度。做

到“两个维护”，增强“四个意识”，坚定“四个自信”。 

（2）具有良好的职业道德，工作积极。 

（3）认真履行相应岗位职责，熟悉业务，技术能力较强,按时

完成工作任务。 

（4）遵守有关岗位安全工作条例，注重劳动安全，无责任事

故。 

（5）热情为师生服务，服务对象满意度较高。 

（6）聘期内年度考核均为合格及以上。 

（7）完成聘期内部门安排的各项任务。 

2．基本合格 

聘期内有下列情况之一者，确定为基本合格： 

（1）政治素质不高或遵守工作纪律一般。 

（2）工作责任心不强或技术能力一般。 

（3）忽视劳动安全，发生轻微事故。 



 

 — 9 —   

（4）因个人工作失误影响部门整体工作的。 

（5）年度考核有 1 次基本合格。 

3．不合格 

聘期内有下列情况之一者，确定为不合格： 

（1）政治素质低或工作纪律差。 

（2）工作责任心差或技术能力差。 

（3）违反工作操作规程，工作中存在严重失误或严重责任事

故，对学校造成不良影响。 

（4）聘期内年度考核有 1 次及以上不合格或 2 次及以上基本

合格。 

五、岗位聘期考核程序 

1．公布考核办法。 

2．个人填写考核表。 

3．聘期业绩审核。各二级学院、部门审核认定校聘岗位人

员的聘期业绩，审核确定部门聘岗位人员的考核意见并在本二级

学院、部门范围内公示。 

4．院聘岗位人员聘期考核。学校各校聘岗位考核工作组依

据各二级学院、部门对相应岗位受聘人员业绩审核认定结果，提

出考核意见。 

5．聘期考核工作领导小组审议并初定考核结果。 

6．公示第四聘期岗位考核结果。在全校范围进行公示，公

示期为 5 天。 

7．审议。报院长办公会审议确定。 

六、第四聘期岗位考核结果的使用 

第四聘期岗位考核结果作为第五聘期岗位聘用的重要依据。 
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1．聘期考核结果为“合格”者，在第五期岗位聘用中可直接

续聘本岗位且可申请竞聘同档高级岗位，但需在原岗位上满一个

聘期。 

2．聘期考核结果为“基本合格”者，在第五期岗位聘用中，只

能申请低于当前岗级一级的岗位（同岗降级）。 

3．聘期考核结果为“不合格”者，在第五期岗位聘用中，只能

申请低于当前岗级二级的岗位（同岗降级）。 

4．凡有师德失范、失责等情形的，实行“一票否决制”，并

根据学校处理意见实行降等、降聘等办法。 

七、第四聘期岗位考核的投诉与申诉 

1．教职工有权就第四聘期考核工作及考核结果提出投诉或

申述。 

2．投诉或申述应在规定期限内，以书面形式实名向学校申

诉委员会提出，并提供具体事实依据，否则不予受理。学校申诉

委员会就教职工投诉或申述进行调查、核实，并给与答复。 

八、本办法由人事处负责解释。 

九、本办法自发布之日起 30 日后实施。 

 

 

常州纺织服装职业技术学院 

2021 年 1月 12日 
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