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1 合作概况

1.1 企业情况

江苏麦点文化传媒有限公司成立于 2009年，经营范围包括设计、制作、发布、代理各

类国内广告业务；企业形象策划；庆典活动策划；会务服务；展览展示服务；计算机网络技

术服务；标牌设计、制作、安装；室内外装饰工程设计施工；宣传片、视频设计、制作；图

文设计。一般项目：网络技术服务；网络与信息安全软件开发；软件开发；信息系统集成服

务；人工智能应用软件开发；物联网技术服务；技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、

技术转让、技术推广；其他文化艺术经纪代理；广告设计、代理；广告发布（非广播电台、

电视台、报刊出版单位）；广告制作；电影摄制服务；平面设计；组织文化艺术交流活动；

信息技术咨询服务；咨询策划服务；工程管理服务；会议及展览服务；大数据服务；互联网

数据服务；工业设计服务；专业设计服务；文艺创作。

公司位于常州市钟楼区玉龙南路 280号科技街 4#楼北裙楼 4楼，办公面积 1000余平米，

在职员工近 200人，公司围绕数字创意产业设计，设有 9 个部门，分别为客户服务部，工程

设计部，市场采购部，策略规划部，品牌事业部、空间事业部、开发事业部、网络事业部、

影视动画部。此外还有财务和人力资源部门负责专业实务。每个部门各司其职，部门与部门

间相互协调，开放办公。
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图 1 公司组织架构图

图 2 麦点公司办公实景图

1.2 合作情况

数字媒体专业（含数字媒体技术、数字媒体艺术设计）与江苏麦点文化传媒有限公司合

作始于 2017 年，彼时的该公司位于钟楼区五星工业园，多年来的合作，校企双方见证了彼

此的成长。目前该公司为本专业就业基地、校外实训基地、双方围绕人才培养、课程资源建

设、师资力量提升、横向技术服务及学生就业方面保持长期的合作关系。本年度，本专业在

该公司教师下企业锻炼 1人，开展横向技术服务 1 项，共建了数字媒体综合实训课程部分数

字资源，学生实习多人，签约就业 1 人。

2 目标引领、产教深融、校企双方深度合作贯穿人才培养全过程

以职业能力需求为导向，为地方经济发展培养高素质技术技能型人才为目标，基于上述

目标，校企双方深度合作开展教学活动，贯穿人才培养的全过程。具体表现在以下几个方面。

2.1 校企共商人才培养计划



人才培养方案的制定是一个非常严谨的工作，前期走访大量的本地企业，其中麦点文化

传媒公司提供了大量的支持，系统分析了本专业企业的岗位能力需求，细化课程体系，并对

课程标准做了明确，该公司作为专业建设委员会成员提出了建设性意见。

2.2 校企深融培养学生核心技能

依据课程性质不同，开展多种形式的课程共建方式。从专业调研课程中，带领学生走进

企业，让学生感受职业环境，领悟本专业的就业方向，对学生的学习态度、职业认识都有深

刻的影响。进而在接下来的核心技能培养过程中，校企共同开展教学，以企业方项目真实案

例为引领，学生深度参与，共同完成项目，全程参与企业项目的过程。

图 3 数字媒体专业赴麦点公司专业调研图

2.3 校企深融促职业教育充分就业

本年度本专业初次就业率达 95%，部分学生参与接本学习，在绝大多数毕业生都已落

实工作岗位的 5月份才离开校园，进入企业顶岗，竞争是激烈的。该公司为本专业提供了顶

岗和就业的机会，1名学生进入顶岗实习 2周后，成功签约，并工作至今。



图 4 学生与麦点公司就业协议截图

图 5 专业教师与麦点公司横向技术服务截图

至此，校企双方深度合作，从人才培养方案制定的源头上把握培养的科学性，培养过程

中合作紧密型，就业保障的稳定性等方面充分体现了校企合作培养的全过程。

3 优势互补、多措并举、探索新时期职业教育“三教”改革新探索

3.1 教师下企业促进专业师资核心技能的提升

教师的能力和素质是培养优质学生的重要因素之一，教师下企业，跟随企业完成企业项

目，有助于教师拓展视野，增进校企之间的交流，同时能够积累大量的实际案例，为专业积

累教学资源，促进专业良性发展，本年度本专业在该企业实践锻炼 1 人，并完成该企业横向

技术服务 1项。



图 6 专业教师赴麦点公司企业锻炼审批截图

3.2 校企共同开展课程教学

校企合作若要长久和深入，必须要互惠互利，回应彼此关切、共建利益共同体。本专业

与该企业的合作过程中，充分调研企业的需求：源源不断的熟练技能的储备人才，校方需求：

专业良性发展。基于上述，本专业主动修订人才方案，做到课程模块化、职业方向课程学期

化，学分认证弹性化等多种措施，创作校企合作条件。在课程教学中，校企双方教师共同授

课。


