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1. 概况

大连理工大学江苏研究院 2008 年 11 月成立于常州，是由常州市人民政府、

江苏省产业技术研究院和大连理工大学共建的技术创新和成果转化机构，是大连

理工大学在省外建立的第一个综合性区域科技成果转化基地，运行主体是大连理

工江苏研究院有限公司，依托大连理工大学与国内其他高校院所资源，承担技术

咨询与服务、技术开发、技术运营、技术孵化、技术投资等工作。

研究院先后获得江苏省产学研联合重大创新载体、国家级科技企业孵化器、

国家高新技术企业、国家中小企业公共服务示范平台、工信部重点支持的服务专

精特新“小巨人”企业公共服务示范平台（国家级）、江苏省孵化器 30 年“综

合孵化器十强”、江苏省科技厅第一批重点培育研发型企业、省创业示范基地、

江苏省科学技术三等奖等荣誉资质，是江苏省首批建设的制造业创新中心——江

苏省新能源汽车智慧能源装备创新中心的初创股东之一。

十多年来，研究院不断探索大学科技成果到地方转化的攻坚克难之道，实现

了从扭亏为盈、由弱到强并持续发展，累计服务地方企业 600 余家，与企业合作

开展技术攻关项目 120 余项，转移转让技术 20 余项，近两年培育国家高新技

术企业 9 家、培育入库 4 家，培育纳斯达克上市企业 1 家。

2. 参与办学

研究院与常州大学、常州纺织服装职业技术学院、常州工业职业技术学院、

常州工程职业技术学院、常州机电职业技术学院、常州信息职业技术学院等高校

开展过多次技术交流和合作，在常州纺织服装职业技术学院专业建设和实验实训

室建设方面，研究院曾多次给出了适合行业、企业发展的技术资料和产品信息，

对合作院校的机械类专业的建设和发展十分关心，与常州纺织服装职业技术学院

连续两年开展科教城“高层次人才双岗互聘”项目，取得显著成果。
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3. 资源投入

研究院安排技术人员积极参与常州纺织服装职业技术学院共同制定人才培

养方案，同时企业安排师傅指导学生顶岗实习，为教师提供企业实践平台。研究

院积极参与常州纺织服装职业技术学院专业课程的建设，为机械类专业学生提供

教学实训场地和师资培训场所。

4. 参与教学

大连理工大学常州研究院有限公司与常州纺织服装职业技术学院进行校企

合作，充分发挥双方资源优势，学校根据企业发展及时调整人才培养方向。共同

构建与人才培养模式相配套的人才质量评价体系，全面提高学生实习就业专业对

口率， 切实提高了学生岗位技能。

参与了以职业岗位能力培养为主线的课程建设，提供了优质专业教学资源；

参与了师资队伍建设和人才培养方案的制定。

5. 助推企业发展

研究院自 2008 年成立以来，基于企业发展的战略实施人才储备机制，与常

州纺织服装职业技术学院进行人才共建、共同育人措施，该学院学生在校企共同

培育下，在企业成长迅速，成为公司生产中的有力力量，部分学生已经成为公司

的技术骨干，为公司的发展做出了较大的贡献。

6. 服务地方

依靠研究院技术力量，对职业院校、行业企业及相关技术人员进行技术技能

培训。对常州纺织服装职业技术学院的专业建设和师资培训提供培训场所、实训

基地和技术支持。
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7. 保障体系

学生日常教学和学生管理遵守常州纺织服装职业技术学院管理办法，顶岗实

习期间按照企业员工管理办法执行。企业员工在学院授课由学院发放课时费用，

由学院管理。

8. 问题与展望

（1）研究院为常州纺织服装职业技术学院机电学院机械类、电类专业的开

设和发展提供方向引导和技术支持，为教师个人和学校科研团队的企业锻炼提供

实践场所和便捷路径。

（2）通过合作，校企双方在专业建设、人才培养、实习与就业方面打开了

通道，增加了学校和企业的美誉度，扩大了校企双方的社会知名度，实现了共赢

发展。
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