
印象乾图文化科技有限公司

参与人才培养年度报告（2022）

2021 年 10 月



目 录

1. 合作概况...................................................................................................................2

1.1 企业情况...........................................................................................................2

1.2 合作整体情况...................................................................................................3

2. 企业参与办学.......................................................................................................... 3

3. 资源投入...................................................................................................................3

3.1 人力资源投入...................................................................................................4

3.2 校企共同开发教学资源与企业项目...............................................................4

4. 参与教学...................................................................................................................5

4.1 共商人才培养方案，共育高质量人才...........................................................5

4.2 打造混编团队，建设课程资源.......................................................................5

4.3 学做结合，创新项目实战教学模式...............................................................5

4.4 教师下企业实践，创意设计师进课堂教学...................................................6

5. 企业和学校师生共赢.............................................................................................. 6

5.1 学校方面...........................................................................................................6

5.2 企业方面...........................................................................................................6

5.3 学生方面...........................................................................................................7

6. 主要特点...................................................................................................................7

6.1 以共建研发中心为载体，打造高水平研发团队...........................................7

6.2 以国家资源库建设为抓手，构建高质量专业课程资源...............................7

6.3 以信息化平台为支撑，构建高水平人才质量保障体系...............................8



1.合作背景

构建校企命运共同体是贯彻落实"职教20条"的重要举措,是习近平总书记人

类命运共同体构想在职业教育与产业融合发展中的落地实践,具有深刻的时代意

蕴。以高职院校为视角,校企命运共同体内涵表征为:基础是利益均衡、保障是责

任共担、内核是文化交融、目标是协同发展。

印象乾图文化科技有限公司致力于创意设计、施工布展、数字交互体验等设

计项目，其中红色主题馆、文化主题博物馆等为工程强项。印象乾图与我院于2015

年开展校企合作，长期积极探索发展和培养“双师型”教师的有效措施，合作稳

定、基础扎实。

该企业作为多媒体数字行业企业的领头羊，具备提升教师实践能力、培养双

师素质教师的条件；该企业对红色文化的深度挖掘，具备校企共建，携手打造“红

色文化”传承创新高地的条件。

1.1 企业情况

印象乾图创立于2000年。20年来始终致力于沉浸式展示体验方案的创新与实

践，将文化、艺术、科技融合，为展馆（展示）领域提供策划、设计、布展工程、

数字展项创作智能化系统集成及展馆运营等一体化服务。迄今已完成历史文化产

业科技红色党建等各类主题展馆200余座数字化展项1000多项。主要产品为红色

主题馆、产业科技馆、企业品牌馆等。

乾图在文化、科技领域取得了一系列荣誉与资质，包括国家高新技术企业、

江苏省重点文化科技企业、江苏省民营科技企业、中国展览馆协会展陈列工程设

计与施工一体化一级资质。该公司在上海南京等区域拥有多个分支机构技术支持

与服务体系覆盖全国。目前公司有200余名员工、 设计并实施了200多个展馆项

目、策划了1000多个数字化展项、申报了100多件专利，各类作品覆盖15个省、

50个市。



1.2 合作整体情况

印象乾图文化科技有限公司与常州纺织服装职业技术学院共同探讨制定精准

的“校企合作共建共享型”室内设计专业生产性实训基地的运行与管理思路，以

培养应用型人才为目标，以服务地方为己任，密切跟踪长三角地区经济社会发展

对人才的需求，双方合作历时长，层次深，并共建了校企“双师型”教师培养培

训基地和教师企业实践基地、。

2.企业参与办学

在与印象乾图文化科技有限公司合作过程中，学校积极将公司实践项目引进

课堂，加强学生的实战训练；印象乾图公司也积极参与到学校的专业建设、课程

建设中，对于课程标准的建设提供了大量的行业数据。



3.资源投入

3.1 人力资源投入

在人力资源投入方面：印象乾图文化科技有限公司将优秀的企业创意技术人

员与我校教师混编为一支双师型的教学团队。

3.2 校企共同开发教学资源与企业项目

由江印象乾图文化科技有限公司与创意学院室内专业合作的项目资源库实

施了共享开发，为创意学院影视室内设计专业的发展奠定了坚实的基础，并辐射

整个艺术类专业群的建设与发展。



4.参与教学

4.1 共商人才培养方案，共育高质量人才

在人才培养方面，企业与学院共同探讨人才培养方案，制定人才培养计划，

探索现代学徒制的人才培养模式，将企业的技术标准转化为学校的教学标准；将

企业的岗位需求无缝对接学校的顶岗实习标准；将企业的项目内容转化为学校的

教学内容。

4.2 打造混编团队，建设课程资源

企业优秀领导、员工与学校优秀教师混编教学团队，构建“双师型”教学团

队，不断带动学院教师的能力提升；共建室内专业数字化教学资源，共建文化创

意课程，提升专业建设的软实力。

如企业导师谈迎光以常州市中心血站血液科普教育基地、青少年法治教育体

验馆、止园归来艺术展、青果巷文化记忆馆、常州非遗馆等案例诠释如何以“产

品”视角策划，建立与学生进行对话的系统，具体解析了如何让参观者从参观到



参与、从加入到融入、从体会到体验、从知识到见识、从技术到艺术、从感受到

享受、从教育过程到成长历程。以张太雷纪念馆、溧阳新四军指挥部旧址陈列、

常州革命烈士纪念馆、南京扬子江新金融体验中心、东方盐湖城等案例讲解了如

何通过设计营造气氛，为观众提供良好的参与与互动体验。以中德创新产业展示

馆、常州党风廉政教育基地等案例表述了新技术与艺术的结合。

4.3 学做结合，创新项目实战教学模式

企业与学校共同合作，重构课程体系，创新教学内容，将企业的实际项目引

入课堂，在课外开设第二课堂，创新项目实践教学模式，将学生由被动学习知识

转向主动用所学的知识创新实践。

4.4 教师下企业实践，工程师进课堂教学

“双师型”教学团队的建设“将教师送出去”与“将专家请进来”相结合。

“将专家请进来”印象乾图企业专家到学校进行专题讲座、技术交流、新产品宣

讲，让教师及时掌握行业发展的趋势和动态。本院的专业带头人和骨干教师、青

年教师送入企业挂职锻炼，让专业教师在一线设计施工现场去亲历和感受，提升

教师在数字创意策划设计上的专业能力；让教师在实际锻炼中切实掌握用人单位



的动态需求，对本专业人才培养方向有更深刻的认识。

5.企业和学校师生共赢

5.1 学校方面

学校方面通过与印象乾图的合作，教师提高了专业水平，学校了解了行业动

态与市场的和才需求，学生参与公司的实战项目，了解熟悉了设计工作流程并积

累了丰富的设计经验，毕业生能够胜任多个岗位的需求，就业形势不断向好；学

生创新创业有技术、有想法、有干劲，多名学生毕业后自主创办企业成为了创业

明星，学校也屡获创新及技能大赛的奖项，2021年学校荣获江苏省高职院校技能

大赛赛项的第二名，获国际商业美术设计大赛各类奖项共计30余项、江苏之星艺

术设计大赛各类奖项共计40余项。



5.2 企业方面

企业通过与学校的合作，整合优势资源，解决了部分项目资源基础建设的问

题；与专业教师共同公关技术难点，为企业的由文化制作型企业转型为文化智创

型企业打下了良好的技术基础；能力不断提升的优秀毕业生，解决了企业的人才

资源积累的问题，大量的新鲜血液输入企业，让企业在创新方面保持着充沛的活

力。

5.3 学生方面

深度的合作为学生创造了一个最佳的学习环境，混编的师资队伍将一线的生

产经验转变为教学资源，不断提升教学的深度，使学生感受到了学无止境的渊博

知识，促进学生积极探索；高度契合的项目化教学，让学生学有所用，用知识完

成一个个项目任务，让学生不断提升自己的学习成就感，促进学生不断努力。大

赛的屡次获奖也为学生打开了创新创业的大门，毕业生充满自信，在创业的道路

上勇于实践，不断涌现创业新星的典型案例。



6.主要特点

6.1 以共建研发中心为载体，打造高水平研发团队

近年来通过共同合作，在艺术设计与应用研究，非遗传承与创新工作，视觉

传达专业等方面展开了研究，取得了一系列成果，打造了一支高水平的教学师资

团队。

6.2 以国家资源库建设为抓手，构建高质量专业课程资源

双方围绕专业教学资源库建设，整合优势资源，重构课程体系，积极探索学

分制教学，构建了高质量的专业课程资源。

6.3 以信息化平台为支撑，构建高水平人才质量保障体系

通过信息化平台的建设，专业课程体系不断优化，课程内容不断丰富，信息

化使用率明显提升，为构建高水平保障体系奠定了良好的基础。


