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1概况

常州赛瑞克包装机械有限公司是高新技术企业，民营科技企业，智慧云企业，

公司集聚研发和技术人才 50 多人，已获得国家 ISO9001 质量体系认证，CE 认

证和多项实用型专利及发明专利。产品主要面向：农药 、日化、食品、医疗器

械等行业客户，并已建立良好持续的合作关系。公司在坚持开拓农药、日化、食

品、医疗器械行业领域的同时，将推进迈入全行业，为客户打造专业化、智能化、

无人化的工业 4.0工厂。

常州赛瑞克包装机械有限公司专业致力于智能包装设备的研发、生产和销售，

物联与标识应用领域的软硬件系统集成开发。公司前身系汤姆集团子公司，后与

常州思瑞科信息科技有限公司、成都五叶双杰智能科技有限公司深度合作，为客

户提供全面的包装机械售前、售后技术支持与服务。

2 参与办学

公司深耕包装自动化行业多年，与常州大学、常州纺织服装职业技术学院、

常州信息职业技术学院等高校开展过多次技术交流和合作，积极参与我校机电类

专业建设工作，参与了我校视觉实验室的前期方案论证工作。

随着现代科学技术的进步，厂家在做产品推广时，对产品的外观包装要求越

来越高，这推动了包装机械厂家的自动化技术不断革新。前期，在专业建设和实

验实训室建设方面，常州赛瑞克包装机械有限公司多次给我校提出了适合学校，

适合行业企业发展的技术资料和产品信息。对学校电类、自动化类、信息类专业

的建设和发展十分关心，参加过机电类专业建设研讨和指导。常年接受我校机电

类专业学生进行实习和就业。目前有 4位应届毕业生在企业参加实践锻炼，还有

2位往届生在企业工作。

3 资源投入

本公司安排技术人员积极参与常州纺织服装职业技术学院共同指定人才培

养方案；同时企业安排师傅指导学生顶岗实习。本公司积极参与常州纺织服装职

业技术学院专业课程的建设，每年为机电类专业学生提供教学实训场地和师资。

4 参与教学

常州赛瑞克包装机械有限公司与常州纺织服装职业技术学院进行校企合作，



充分发挥双方资源优势，学校根据企业发展及时调整人才培养方向。共同构建与

人才培养模式相配套的人才质量评价体系，全面提高学生实习就业专业对口率，

切实提高了学生岗位技能。

参与了以职业岗位能力培养为主线的课程建设，提供了优质专业教学资源；

参与了师资队伍建设和人才培养方案的制定。

5 助推企业发展

近期，新冠疫情发生以来，市场对消毒湿巾的需求急剧扩大，各类抽取式包

装盒市场需求旺盛。企业开足马力生产，但是还是被客户催促不停。为此，在

2021 年企业和学校签订了技术服务合同，把一部分电气控制系统的安装接线由

我们学校师生组成的技术服务团队来完成。常州纺织服装职业技术学院机电学院

开展《电气控制系统接线技术服务》，为企业完成了 12 台套的电气控制柜的安

装接线和测试，到账资金 1万元。目前有 4位应届毕业生在企业参加实践锻炼，

还有 2位往届生在企业工作。



图1 企业师傅现场指导



图2 校企技术服务联合培养人才

6 服务地方

依靠企业技术力量，对职业院校、行业企业及相关技术人员进行技术技能培

训。长期为行业攻克技术难题，为行业智能

7 保障体系

学生日常教学和学生管理遵守常州纺织服装职业技术学院管理办法，顶岗实

习期间按照企业员工管理办法执行。企业员工在学院授课由学院发放课时费用，

由学院管理。

8 问题与展望

（1）本次技术服务到账经费虽然仅有1万元，但为校企合作开创了一个新模

式，解决了公司的燃眉之急，帮助公司圆满完成设备的电气安装工作；为学校人

才培养和师资锻炼提供了新思路。

（2）公司为机电学院电类、机械类专业的开设和发展提供方向引导和技术

支持，为教师个人和学校科研团队的企业锻炼提供实践场所和便捷路径。

（3）通过合作，校企双方在专业建设、人才培养、实习与就业方面打开了



通道，该公司已经成为机电学院挂牌校企合作研发基地，增加了学校和企业的美

誉度，扩大了校企双方的社会知名度，实现了共赢发展。


