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1 概况

上海毓领温控技术有限公司 2017 年 1 月成立于上海，经营范围包括从事冷

设备和全方位服务；公司已发展为能够满足所有工业制冷需求的可靠合作伙伴，

不仅是从事制冷设备科技专业领域内技术开发领域的先进制造厂商，还是自动化

控制设备安装、调试、维修技术解决方案的提供商，依托东华大学等资源，承担

技术咨询与服务、技术开发、技术运营、技术孵化、技术投资等工作。

多年来，上海毓领温控技术有限公司先后获得不断探索大学科技成果到地方

转化的攻坚克难之道，实现了从扭亏为盈、由弱到强并持续发展，累计服务地方

企业 10 余家，与企业合作开展技术攻关项目 10 余项，转移转让技术 8 项。

2 参与办学

上海毓领温控技术有限公司与东华大学开展过多次技术交流和合作，在常州

纺织服装职业技术学院专业建设方面，给出了适合行业、企业发展的技术资料和

产品信息。

3 资源投入

上海毓领温控技术有限公司安排技术人员积极参与常州纺织服装职业技术

学院共同制定人才培养方案，同时企业安排师傅指导学生顶岗实习，为教师提供

企业实践平台，为机械类专业学生提供教学实训场地和师资培训场所。

4 参与教学

上海毓领温控技术有限公司与东华大学、常州纺织服装职业技术学院进行校

企合作，充分发挥双方资源优势，学校根据企业发展及时调整人才培养方向。共

同构建与人才培养模式相配套的人才质量评价体系，全面提高学生实习就业专业

对口率，切实提高了学生岗位技能。
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5 助推企业发展

上海毓领温控技术有限公司自 2017 年成立以来，基于企业发展的战略实施

人才储备机制，与东华大学、常州纺织服装职业技术学院进行人才共建、共同育

人措施，学生在校企共同培育下，在企业成长迅速，成为公司生产中的有生力量。

6 服务地方

依靠上海毓领温控技术有限公司力量，对职业院校、行业企业及相关技术人

员进行技术技能培训。对常州纺织服装职业技术学院的专业建设和师资培训提供

培训场所、实训基地和技术支持。

7 保障体系

学生日常教学和学生管理遵守常州纺织服装职业技术学院管理办法，顶岗实

习期间按照企业员工管理办法执行。企业员工在学院授课由学院发放课时费用，

由学院管理。

8 问题与展望

上海毓领温控技术有限公司为常州纺织服装职业技术学院机电学院机械类、

电类专业的开设和发展提供方向引导和技术支持，为教师个人和学校科研团队的

企业锻炼提供实践场所和便捷路径。

通过合作，校企双方在专业建设、人才培养、实习与就业方面打开了通道，

增加了学校和企业的美誉度，扩大了校企双方的社会知名度，实现了共赢发展。
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