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常纺院人字〔2020〕22 号 

 

 

名誉教授、客座教授聘任及管理办法 
（2009 年 4 月制定，2020 年 11 月第一次修订） 

 

为适应建设“国内一流、国际接轨”高水平高职院校的需要，

落实人才强校战略，拓宽高层次人才引进的渠道，进一步规范我

校名誉教授、客座教授的聘请，现根据国务院 2019 年 1 月印发

的《国家职业教育改革实施方案》和教育部《关于高等学校进一

步做好名誉教授聘请工作的若干意见》（教人〔2003〕1 号）文

件精神，结合我校实际，制定本办法： 

一、聘请对象与条件 

（一）名誉教授聘请条件 
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名誉教授是我校授予境（内）外著名专家学者的荣誉性学术

称号，授予对象一般应具备下列条件： 

1．具有正高级专业技术职务或博士学位。 

2．政界要人或企事业单位有重要影响的高级管理人才。 

3．学术造诣深、知名度高，曾在某一专业领域取得重大成

就，获得国际（国内）学术界公认。 

4．在推进我校专业建设、促进学术交流和国际合作等方面

能发挥重要作用或做出显著成绩。 

5．本人愿意为我校的发展与建设做相应的工作。 

（二）客座教授聘请条件 

客座教授是我校聘请校外高水平专家、学者担任的高级学术

职务，聘请对象一般应具备下列条件： 

1．在专业领域有一定影响力、学术造诣较深的博士或有副

高级以上专业技术职务专家。 

2．在地方经济建设领域有较高知名度的企业专家、管理专

家；在省内外同行业中有重要影响的知名企业家、教育专家和领

导人员。 

3．省级以上学会、行业协会或行业主管部门的主要负责人。 

4．能够在推进专业建设、实验室建设、师资队伍建设、促

进学术交流和合作等方面发挥重要作用的知名人士。 

5．对我校建设和发展有突出贡献的社会各行各业的专家学

者。 
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二、名誉教授、客座教授工作职责 

（一）指导学校的专业建设、人才培养、校企合作和教学科

研等方面工作，发挥本人在所从事领域的影响力，共同促进学校

的建设与发展。 

（二）讲授本领域的发展新动向，传授新理论、新技术等，

承担一定的教学与指导任务。 

（三）不定期为学校师生作学术报告，协助指导和培养学校

青年教师成长成才。 

（四）积极向海内外介绍、宣传学校，争取帮助，推动建立

各种友好合作关系。 

三、其他要求 

（一）各二级单位应保证聘请工作的严肃性和授予名誉教授

和客座教授的质量，不得因捐赠等原因授予不具备条件的人士名

誉教授和客座教授称号。 

（二）因对外交往需要，授予其他国家或地区的政界要人、

高级公务员或知名人士名誉教授或客座教授称号，学校要按规定

程序报省教育主管部门及外事部门审批。 

（三）聘请单位应采取多种方式经常与名誉教授、客座教授

保持联系，充分发挥其在提高学校教学科研水平、加强对外交流、

促进学校改革和发展中的作用。 

四、聘请程序 

（一）提出人选：各二级单位根据专业建设及教学、科研工
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作的实际需要，按照学校聘请条件提出拟聘人选，向人事处提交

《名誉教授、客座教授聘任审批表》。 

（二）外事审核：受聘者为境外人士者，由国际交流合作处

对拟聘人选材料进行审查，审查同意后转人事处。受聘者为境内

人士者，直接由人事处进行资格评审。 

（三）资格评审：由人事处对拟聘人选进行评审，同意后提

交院长办公会签发。 

（四）聘书颁发：受聘者为境外人士者，学校举行相应的授

予仪式并颁发中英文聘书。仪式一般应在中国境内举行，聘书颁

发仪式由相关二级单位负责组织，学校国际合作交流处协助落实

具体筹备工作。确需在国外授予的，一般委托我国驻外使（领）

馆教育处（组）代授。受聘者为境内人士者，颁发中文聘书，聘

书颁发仪式由相关二级单位负责组织，由校长向受聘名誉教授颁

发聘书。 

（五）聘期一般为三年一聘，具体协议由人事处代表学校签

订。到期不聘，协议自动终止。 

五、考核与报酬 

（一）一年以下短期或临时性来校作报告、讲学、讲课或合

作科研的专家、教授，一般不宜聘为客座教授。 

（二）对名誉教授和客座教授学校不付固定酬薪。对受聘来

校进行定期指导或开展实质性工作的，按其具体承担工作情况，

聘用部门可按照《校外人员劳务酬金发放管理办法（试行）》（常
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纺内字〔2019〕6 号）支付酬金。 

（三）名誉教授、客座教授根据在学校担任的工作任务，一

事一议确定报酬；署名为常州纺织服装职业技术学院的优秀科研

成果，可按学校相关办法奖励。 

（四）对名誉教授、客座教授，各聘请二级单位应在聘期结

束前对受聘者进行考核，以书面形式对受聘者为我校科研、教学

等工作所作出的贡献进行总结，并报人事处备案。 

六、本办法自发文之日起 30 日后开始实施，由人事处负责

解释。原《名誉教授、客座教授聘任及管理规定》（常纺院内字

〔2009〕14 号）自动失效。 

 

附件：名誉教授、客座教授聘任审批表 

 

 

常州纺织服装职业技术学院 

2020 年 12 月 13 日 

 

 

 

 

 

常州纺织服装职业技术学院院办             2020 年 12 月 14日印发   
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附件 

名誉教授、客座教授聘任审批表 

聘任 

对象 

基本 

情况 

单位  姓名  性别  学历/学位 / 

职称  职务  出生年月  政治面貌  

聘任职务  身份证号  

聘任起止日期       年    月    日——        年    月    日 

聘任原因（200 字以内） 

 

聘任对象简介（500 字以内） 

 

审

批

意

见 

二级单位公章（签字）： 国际合作与交流处领导： 

人事处处长： 

1．聘任对象为中国国籍的，不需经过国际合作与交流处审批； 

2．聘任对象为外籍人士的，需要经过国际合作与交流处审批； 

3．该申请表需附拟聘人个人简介、专业技术职务证明以及业绩证明材料。 


